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Bel uns kannst du alles sein!
Ausbildung und Studium bei KOB



Die Verwendung der mannlichen Form geschieht lediglich zur sprachlichen
Vereinfachung. Die Angaben beziehen sich gleichermaBen auf alle Ge-
schlechter und Geschlechtsidentitéten.
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KOB? WER IST DAS EIGENTLICH?

KOB ist seit fast 120 Jahren ein fiihrender internationaler B2B-
Anbieter textiler elastischer Spezialtextilien fiir Medical- und
Pharmaunternehmen. Die Medizinprodukte werden als Kom-
pressionsverbande in der Phlebologie & Lymphologie, als Stiitz-
und Entlastungsverbande in der Sportmedizin & Orthopédie, als
Fixierbinden und als Gewebe fiir Pflaster zur Wundversorgung
sowie als textile Trager fiir pharmazeutische Anwendungen als
Wirkstoffpflaster eingesetzt.

Die BRAWO SYSTEMS GmbH ist Teil der KOB Gruppe. Das Unter-
nehmen bietet weltweit ganzheitliche grabenlose Sanierungslo-
sungen von Abwasserrohren fiir die Geb&ude- und Grundstiicks-
entwdsserung. Der Systemanbieter fiir die Immobilien- und
Bauwirtschaft vereint die Marken BRAWOLINERs, BRAWOQe
Tech und BRAWOe Academy unter einem Dach.

KOB beschéftigt weltweit 1.240 Mitarbeiter und ist Teil der
HARTMANN GRUPPE in Heidenheim.

KOB — SO BILDEN WIR AUS

Wie sieht die Aushildung aus?

e Kennenlernen aller relevanten Prozesse und Tatigkeiten
sowie Mitarbeit im Tagesgeschaft

¢ Umfassendes Feedback- und Férdersystem
¢ Friihzeitige Integration ins Unternehmen

Was zeichnet die Ausbildung von KOB aus?

¢ Aushildungskonzept, das fachliche, persdnliche,
methodische und soziale Kompetenzen fordert

¢ Individuelle Betreuung, sowohl fachlich als auch persdnlich

¢ Mentorensystem

¢ Into-the-Job-Programm mit Einfiihrungswoche und Team-
building sowie zahlreiche Workshops und Schulungen zur
tiberfachlichen Kompetenzentwicklung, wie z. B. ein
einwochiger Theaterworkshop

e Ausbildung auch in Teilzeit méglich

Bewerbung: AusschlieBlich online unter www.kob.de/karriere

Stelle Erforderliche Zeitpunkt
Unterlagen

Anschreiben, Lebens-
lauf, letzte 3 Zeugnisse

Ausbildung und Duales
Studium

Ab Ende September fiir
das Folgejahr

Die Bewerbungen kénnen mit weiteren Zeugnissen und Zertifikaten ergénzt
werden.

Auch nach der Ausbildung
geht das Lernen weiter!

Wir unterstiitzen unsere
Mitarbeiter bei ihrer indivi-
duellen Karriereplanung.

KOB bietet zahlreiche
Maglichkeiten: Von der
fachlichen Weiterbildung
tiber Techniker- und Meis-
terausbildungen bis hin zum
weiterfiihrenden Studium.

B Ariane Hilker




Variable Arbeitszeiten mit
37 Stunden / Woche

DENN DU BIST . .
Vermdgenswirksame Leistungen ushildungsvergiitung nach Tari
Betriebliche Altersversorgung ES UNS WERT! Weihnachts- und Urlaubsgeld

Unternehmensbonus

Ausbildungspramie
fiir besondere Leistungen

METALL- & ELEKTRO-BERUFE

Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)

(b]

=

. . )

Industriemechaniker (mwd) )

(@]

Mechatroniker (m/w/a) =

. Elektroniker fiir Betriebstechnik (mw/d) W
Kantine Sportangebote . . . 5
Kostenloses Trinkwasser GesundheitsmaRnahmen Maschinen- und Anlagenfiihrer Metall- und Kunststofftechnik (mmwya) i
©

o

=

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d)




INDUSTRIEMECHANIKER (mawa

B Erlernen aller Grundfertigkeiten zur Metall- und
Werkstoffbearbeitung, wie z. B. Feilen, Bohren,
SchweilBen, Drehen, Frasen, Umformen, Pneumatik
und E-Pneumatik

Montieren, Warten und Reparieren von Anlagen

a Mechaniker in der Produktion
oder in den Technischen Betrieben

Wolfstein
Berufsreife
3,5 Jahre
BBS Kusel

Woéchentlich einzelne Tage

Janik Heser

MECHATRONIKER (mawa

Erlernen aller Grundfertigkeiten der Metall- und
Elektrotechnik

Montieren, Warten und Reparieren von Anlagen

Montage von Systemen der Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik

Fehlersuche und Stérungsbehebung an Anlagen

Mechatroniker in der Produktion
oder in den Technischen Betrieben

Wolfstein
Berufsreife
3,5 Jahre

BBS 1 Technik, Kaiserslautern

Blockmodell

Michael Jung
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ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK muwe)

Erstellen und Warten von Steuerungs- und Regelungs-
technischen Anlagen

Anwenden und Programmieren von SPS-Technik
Durchfiihren kleinerer Projekte in Eigenverantwortung

Montieren, Warten und Reparieren von elektrischen
Anlagen

Elektroniker in der Produktion
oder in den Technischen Betrieben

Wolfstein

Berufsreife

3,5 Jahre

BBS 1 Technik, Kaiserslautern
Blockmodell

Michael Jung

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER
METALL- UND KUNSTSTOFFTECHNIK (e

B Erlernen aller Grundfertigkeiten zur Metall- und Werkstoff- g Wolfstei
bearbeitung wie z. B. Feilen, Bohren, Schwei3en, Drehen, .

Frésen und Umformen Berufsreit
- erufsreife
Riisten und Bedienen von Anlagen in der Fertigung
2 Jahre

BBS Kusel
Wéchentlich einzelne Tage
= Mechaniker in der Produktion B )
oder Anlagenfiihrer in der Produktion Janik Heser
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FACHKRAFT FUR ABWASSERTECHNIK mwe)

Herstellen von Rohrsystemen mit unterschiedlichen
Werkstoffen

Reinigen des Abwassers in der mechanischen,
biologischen und chemischen Reinigungsstufe

Inspizieren, Analysieren, Reinigen und Warten von
Rohrleitungssystemen und Schéchten

Ein Teil der Aushildung findet bei einem kooperieren-
den Unternehmen statt

Mitarbeiter in der Abwasserwirtschaft

Wolfstein

Berufsreife

3 Jahre

BBS Ludwigshafen
Whdchentlich einzelne Tage

Michael Jung

FACHKRAFT FUR ROHR-, KANAL- UND INDUSTRIE-

SERVICE (mwa)

n Grundausbildung Metall und Werkstoffbearbeitung

Bedienen und Instand halten von Maschinen und Ein-
richtungen, z. B. Frasmaschinen fiir die Kanalreinigung

Untersuchen von Wasser- und Abfallinhaltsstoffen
Warten und Unterhalten von Rohr- und Kanalsystemen

Ein Teil der Aushildung findet bei einem kooperieren-
den Unternehmen statt

a Mitarbeiter in der Abwasserwirtschaft

9
&

Kaiserslautern & Wolfstein
Berufsreife

3 Jahre

Berufskolleg Gelsenkirchen
Blockunterricht

Michael Jung
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TEXTILE BERUFE

Maschinen- und Anlagenfiihrer Textiltechnik (m/wsd)
Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)

Produktveredler Textil (mw/d)

Maschinen- und Anlagenfihrer Textilveredlung (mmwyd)
Textillaborant Textiltechnik (m/wd)

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER
TEXTILTECHNIK (mwsa)

Grundfertigkeiten zum Vorbereiten und Bedienen der .
B verschiedenen Produktionsmaschinen g Wolstein
Erlernen unterschiedlicher textiler Fertigungstechniken Berufsreife
Einrichten, Bedienen und Uberwachen von Textilmaschinen G) 5 Jahre
BBS Kusel

Monica Oliveira

Widchentlich einzelne Tage

= Anlagenfiihrer in der Produktion
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PRODUKTIONSMECHANIKER TEXTIL tmwa

ﬂ Grundferjgigkeiten zum Einrichten, Vorbereiten, Steuern,
Warten, Uberwachen und Instand halten verschiedener

Produkti hi d -anl
roduktionsmaschninen und -anlagen
O

Wolfstein
Berufsreife
Erlernen verschiedener textiler Fertigungstechnologien

3 Jahre
BBS Kusel

Wéchentlich einzelne Tage

Monica Oliveira

a Produktionsmechaniker
oder Anlagenfiihrer in der Produktion

PRODUKTVEREDLER TEXTIL mwra)

Erlernen von Kenntnissen iiber textile Faserstoffe und
Fertigungstechniken

Grundfertigkeiten zum Veredeln von Textilien

Einrichten, Bedienen und Uberwachen von
Veredelungsmaschinen

Anlagenfiihrer in der Textilveredlung

Wolfstein

Berufsreife

3 Jahre

Textilakademie Monchengladbach
Blockmodell

Monica Oliveira



MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (mwe)
TEXTILVEREDLUNG

Grundfertigkeiten zum Veredeln von Textilien

Einrichten, Bedienen und Uberwachen von
Veredelungsmaschinen

Anlagenfiihrer in der Textilveredlung

Wolfstein

Berufsreife

2 Jahre

Textilakademie Monchengladbach
Blockmodell

Monica Oliveira

TEXTILLABORANT TEXTILTECHNIK (mwsa)

Durchfiihren von qualitdtssichernden MalRnahmen

Entnehmen von Proben und Priifen von textilen
Produkten

Bearbeiten von Qualitdtsabweichungen

Textillaborant in der Qualitatsabteilung

BOQ

&

Wolfstein

Berufsreife

3,5 Jahre

Textilakademie Monchengladbach
Blockmodell

Monica Oliveira
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TIPPS UNSERER AZUBIS FURS
VORSTELLUNGSGESPRACH

P

Souverdnes und freundliches Auftreten, sei immer du
selbst, aufgeschlossen und achte auf deine Kérperhal-
tung.

Sprich ehrlich von Erfahrungen, iiberlege kurz, was du
sagen mochtest und studiere deine Antworten nicht zu
sehr ein.

Uberlege dir vorab Fragen, zum Beispiel zu folgenden
Themen: Arbeitszeit, Berufsschule, Auslandsaufenthalt,
Anzahl der Ausbildungsplatze, Zeitpunkt der Riickmel-
dung, Weiterbildungsméglichkeiten, Sprachkurse, Ab-
lauf des ersten Arbeitstages usw. Auch die Frage nach
der Ausbildungsvergiitung ist erlaubt.

Ziehe eine saubere, knitterfreie, angemessene und or-
dentliche Kleidung an, die nicht zu schick und nicht zu
ldssig ist, in der du dich aber wohlfiihlst und die dein na-
tiirliches Erscheinungsbild widerspiegelt.

Beschiftige dich vorab etwas intensiver mit dem Unter-
nehmen, dem Berufshild und verinnerliche dir deine
eigene Bewerbung nochmals, sodass du besser auf
Fragen reagieren kannst. Uberlege dir auBerdem vor-
ab, was dich ausmacht und {ibe das Gesprédch vorher
mit deiner Familie oder allein vor dem Spiegel, um mehr
Selbstsicherheit zu hekommen.

KAUFMANNISCHE- & IT-BERUFE

Industriekaufmann (m/w/d)
Bachelor of Arts BWL-Industrie (m/wsd)
Kaufmann fir Marketingkommunikation (m/wyd)

Fachinformatiker (m/w/d)

Kaufmannische- & IT-Berufe



INDUSTRIEKAUFMANN (mjwra)

B Kennenlernen und Mitarbeit im Tagesgeschaft aller
Abteilungen der Material-, Produktions-, Absatz- und

Personalwirtschaft sowie des Finanz- und Rechnungs-

wesens

Auslandsaufenthalt

= Mitarbeiter im kaufmannischen Bereich

22

Wolfstein

Mittlere Reife

3 Jahre

BBS Kusel

Woéchentlich einzelne Tage

Ariane Hilker

BACHELOR OF ARTS BWL-INDUSTRIE (mwwra)

Erlernen der Strukturen, Aufgaben und Arbeitsabldufe
in den Bereichen Material-, Produktions-, Absatz- und

Personalwirtschaft sowie des Finanz- und Rechnungs-

wesens
Bearbeitung von Arbeitspaketen und Projektaufgaben

Auslandsaufenthalt

Mitarbeiter in einer betriebswirtschaftlichen Funktion

Wolfstein

Abitur/Fachhochschulreife*

3 Jahre

DHBW Mannheim

Blockmodell

Ariane Hilker

*Wenn ein zusétzlicher Eingangstest an der DHBW bestanden wird
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KAUFMANN FUR
MARKETINGKOMMUNIKATION (wwa

ﬂ Vorbereiten, Planen und Durchfiihren von Marketing- g
KommunikationsmaBnahmen

Unterstiitzen bei der internen und externen Marken-
Kommunikation

&)

a Mitarbeiter im Bereich Kommunikation

Wolfstein
Mittlere Reife

3 Jahre

BBS 3 Mainz-Wirtschaft und
Verwaltung

Wéchentlich einzelne Tage

Ariane Hilker

FACHINFORMATIKER (mwe

Kennenlernen und Mitarbeit im Tagesgeschéft der
IT-Bereiche Help Desk, Back Office und Development

IT-Support der Fachbereiche

Mitarbeit in bereichsiibergreifenden Projekten

Mitarbeiter in der IT-Abteilung

Wolfstein
Fachhochschulreife

3 Jahre

BBS 1 Technik, Kaiserslautern
Wadchentlich einzelne Tage

Ariane Hilker
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FAQS — FRAGEN UND ANTWORTEN

Wie sieht die Betreuung wahrend einer Ausbildung bei
KOB aus?

Neben der Ausbildungsleitung und den Ausbildern hast
du in jeder Abteilung, in der du eingesetzt wirst, einen
Ausbildungsbetreuer, der dich einarbeitet und dir bei
Fragen zur Seite steht. AuBerdem gibt es gleich zu Be-
ginn der Ausbildung eine Einfiihrungswoche und Team-
building, damit du die anderen Azubis und Studenten
sowie die Aushilder kennenlernen kannst.

Gibt es regelmaBig Feedbackgespriache wihrend der
Ausbildung?

Feedback ist uns enorm wichtig und fester Bestandteil
der Ausbildung. Nach jeder Abteilung erhéltst du ein
Feedback von deinem jeweiligen Betreuer — was lauft
gut und wo gibt es Verbesserungsbedarf.

Gibt es die Maglichkeit einen Teil der Ausbildung im
Ausland zu absolvieren?

Unsere kaufméannischen Azubis und BWL-Studenten er-
halten wahrend der Aushildung die Mdglichkeit eines
Auslandsaufenthaltes. Aber auch in der Ausbildung gibt
es Sprachkurse, um die eigenen Fremdsprachenkennt-
nisse zu verbessern.

Wie lange dauert eine Ausbildung?

Je nach Ausbildungsheruf dauert deine Ausbildung bei
uns 2 bis 3,5 Jahre. In unseren Berufsheschreibungen
findest du zu jedem Berufsbild auch eine genaue Anga-
be der Ausbildungsdauer.

Gibt es Weiterbildungsmaglichkeiten nach der Ausbil-
dung?

Ja, bei KOB gibt es verschiedene Madglichkeiten sich
nach der Aushildung weiter zu qualifizieren. Beispiels-
weise machen einige ihren Techniker oder Meister, um
spater Teams zu leiten oder Spezialistenaufgaben zu
ibernehmen — vieles ist bei KOB mdglich und die Aus-
bildung bietet einen Grundstein hierfiir. Auch ein berufs-
begleitendes Studium nach der Ausbildung ist maglich.

Wie kann ich mich bewerben?

Du kannst dich ausschlieRlich online unter www.kob.de/
karriere bewerben.

Kann ich mich fiir mehrere Stellenangebote bewerben?

Ja, du kannst dich fiir alle Stellen bewerben, die dich
interessieren. Lass uns bitte pro Stelle eine Bewerbung
zukommen.

Kann ich nach dem Versenden meiner Bewerbung
nachtraglich noch Anderungen vornehmen oder Doku-
mente austauschen bzw. nachreichen?

Ja, du kannst auch im Nachhinein noch Anderungen vor-
nehmen und fehlende Dokumente nachreichen. Hierfiir
musst du dich nur in dein Bewerberprofil einloggen.

KOOPERATIVES STUDIENMODELL

Bachelor of Eng. Maschinenbau (m/w/d)

Bachelor of Eng. Wirtschaftsingenieurwesen (mwyd)
Bachelor of Eng. Elektrotechnik m/w/d)
Bachelor of Eng. Angewandte Chemie (m/w/d)
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KOOPERATIVES STUDIENMQODELL (KOSMO)

Die Kombination aus Studium an einer Hochschule und
Praxismodulen in einem Unternehmen ist an das Modell
der Dualen Hochschulen angelehnt und wird in dem
sogenannten Kooperativen Studienmodell (KOSMO) an
der Hochschule (HS) Kaiserslautern angeboten.

Wahrend des Semesters besuchst du die Vorlesungen
und absolvierst die zum Teil frei zu wéhlenden Wahl-
pflichtfacher und Labore. In der vorlesungsfreien

Zeit sowie der Praxisphase arbeitest du bei KOB in
Wolfstein und wirst ins aktuelle Tagesgeschéft und in
Projekte eingebunden. Die Themen fiir die Projekt- und
Bachelorarbeit stimmen wir gemeinsam ab. Zur Erho-
lung hast du Urlaubsanspruch bei KOB.

Wolfstein
Fachhochschulreife

3,5 Jahre

HS Kaiserslautern
(Standorte Kaiserslautern bzw. Pirmasens)

Blockmodell

Ariane Hilker

KOSMO-STUDIENGANGE

n Bachelor of Eng. Maschinenbau (m/w/d)
Bachelor of Eng. Wirtschaftsingenieurwesen (m/wd)

Bachelor of Eng. Elektrotechnik (mmw/d)

Bachelor of Eng. Angewandte Chemie (m/wyd)

= Ingenieur oder Projektmitarbeiter in einer technischen Funktion

HS Kaiserslautern

HS Kaiserslautern
Standort Pirmasens
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SONSTIGE BERUFE

Koch (mywyd)

Studentische Praktika und Abschlussarbeiten
Schnuppertag

KO C H (m/wy/d)

Zubereiten und Herstellen aller Arten von Gerichten
und Buffets, Umgang mit Gasten, Beratung und Verkauf

Erlernen von Fahigkeiten im Bereich Warenwirtschaft

Praktika in anderen Gastrobetrieben

Mitarbeiter in der KOB-Kantine

Wolfstein

Berufsreife

3 Jahre

BBS 1 Technik, Kaiserslautern
Blockmodell

Ariane Hilker
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STUDENTISCHE PRAKTIKA UND JEtZt Schnuppern!

ABSCHLUSSARBEITEN

Lerne deinen Traumberuf und KOB fiir einen Tag kennen.

ﬂ Maglichkeiten fiir: n Abschlussarbeiten sind
* Vorgeschriebene Studien- oder Projektarbeiten in nahezu allen Unterneh-
wahrend des Studiums mensbereichen mdglich
e Bachelor- und Masterarbeiten

Was KOB bietet: B Ariane Hilker
e Einbindung in die Abteilung und eigenverantwortliches Arbeiten

e Personlicher Mentor

*  Fiir eine gute* Abschlussarbeit zahlt KOB eine Pramie (bis zu 1.000 EUR)

Nicht selten ist die Abschlussarbeit die Basis fiir eine weitere
Zusammenarbeit

* KOB-Bewertungskriterien

54 Bewerbung: AusschlieBlich online unter www.kob.de/karriere

Erfoderliche Unterlagen Zeitpunkt
Abschlussarbeiten Anschreiben, Lebenslauf, Abgangszeug- Direkt auf ausgeschriebene Stellen
nis der Schule, aktuelle Noteniibersicht oder initiativ mit einem Vorlauf von ca.
aus dem Studiu_m, Zei.traum und Dauer der | 3 Monaten S C H N U P P E RTA G
Abschlussarbeit sowie der gewiinschte
Einsatzbereich Jetzt anmelden!
Einfach Anfrage-Formular ausfiillen kob.de/de/schnuppertag
Die Bewerbungen kénnen mit weiteren Zeugnissen und Zertifikaten ergénzt werden. Im Auswahlmenii des Online-Formulars
o findest du alle Berufe im Bereich Ausbildung
Hinweis: und Kooperatives Studium.

Einige studentische Abschlussarbeiten schreiben wir auf unserer Website aus — dariiber hinaus ist auch jederzeit
eine Initiativbewerbung maglich!

Sonstiges

32
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WHO IS WHO: KOB-AUSBILDER

B3

Ariane Hilker

Kaufmannische
& IT-Berufe

Duale Studiengénge
ariane.hilker@kob.de
+49 (0) 63 04.74-206

&)

Sabrina Renner
Praktika
Abschlussarbeiten

sabrina.renner@kob.de
+49 (0) 63 04.74-424

B3

Michael Jung

Metall- & Elektro-Berufe

michael.jung@kob.de
+49 (0) 63 04.74-271

&)

Monica Oliveira
Textile Berufe

monica.oliveira@kob.de
+49 (0) 63 04.74-325

Janik Heser
Metall- & Elektro-Berufe

janik.heser@kob.de
+49 (0) 63 04.74-326

&)

Pascal Sieche
Textile Berufe

pascal.sieche@kob.de
+49 (0) 63 04.74-325



WWW.KOB.DE/AUSBILDUNG

KOB GmbH
Lauterstr. 50 |<°8
67752 Wolfstein Q

www.kob.de AUSbﬁdung

APP-1-00-2023
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